
• De vergaderdruk op het moderamen wordt verminderd;

• De WKR gaat zich bezighouden met het wat en waarom: missie en visie (beleid): zeker in de komende 
periode is dit voor de nieuw te vormen WKR van belang;

• De agenda van de WKR wordt voorspelbaar en overzichtelijk;

• Het langs deze weg inbrengen van input voor de evaluatie ondersteunt de ontwikkeling van een te 
ontwikkelen beleidscyclus binnen de WKR.

Volgend ziet u een drietal slides. Dit zijn de slides die de stuurgroep tijdens de laatste gemeenteavond 
gepresenteerd heeft in het kader van de structuur. De beide wijkkerkenraden hebben besloten het advies 
van stuurgroep te volgen en voor model B te kiezen 

Waarom model B
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Handhaven huidig model niet wenselijk : intensief (kijk naar de 
inzet van het moderamen). Handhaving zal niet uitnodigen tot 
verandering.



Model A 
WKR moderamen ambtsdragers

WG WG WG

Model waar de KWK ertussenuit gehaald is. In de vergadering van de WKR 
worden coördinatie, monitoring en evaluatie van het werk van de werkgroepen 
onderwerp van gesprek.

In beleidstermen worden het wat, waarom en hoe onderwerp van gesprek op 
dezelfde tafel



WG
X

Model B 
WKR moderamen ambtsdragers

WG WG WG

In dit model wordt de werkgroep X en daarmee de ABT’s belast met de 
coördinatie, het stimuleren van de samenwerking en de afstemming 
alsmede de monitoring van de manier waarop de verbinding gemaakt wordt 
met de gemeente. Zij bereiden ook de evaluatie in de WKR voor. 

Dit is het gekozen 
model



Het planvormingsproces binnen de gemeente

WKR

WG

AP

BP

EV

EV
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UITV

WKR: kerkenraad
WG: werkgroep
BP: beleidsplan
AP: activiteitenplan
PRIO: prioritering
UITV: uitvoering
EV: evaluatie

Gemeente wordt 
gehoord


